EX -2025-32570569-APN-DGDTEYSS#MCH

ACUERDO SALARIAL

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 18 dias del mes de febrero de 2026, entre
la FEDERACION TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION,
representada por el Sr. Héctor Morcillo en su caracter de Secretario General y los Sres.
Ricardo Daniel Bertero, José Francisco Varela, Juan Gustavo Huilcapan, Viviana Norma
Cérdoba, Antonio Zenén Cardozo, Oscar Anibal Lana, Miguel Angel Vivas, Daniel Leo,
Miguel Angel Klenner y Alberto Saturnino Miranda, miembros de Comisién Directiva y
paritarios, con el patrocinio del Dr. Adolfo Matarrese, Constituyendo domicilio electrénico en
consejodirectivo@ftia.org.ar y por la otra parte el CENTRO DE EMPRESAS
PROCESADORAS AVICOLAS, representadas por los sefores Carlos Sinesi, apoderado,
Julio Patifio, paritario, con el patrocinio letrado del Dr. Eduardo ViAales, constituyendo
domicilio electronico el ejv@funes.com.ar y cepa@aviculturaargentina.com.ar se ha llegado
al siguiente acuerdo en el marco del CCT 783/2020 por el mes de 1°enero 2026 al 28 de
febrero de 2026, que se extiende desde 1° de abril 2025 hasta 31 de marzo 2026, el que
queda finalmente consolidado de la siguiente manera:

PRIMERO: A partir del 1° de enero de 2026, se aplicara un incremento no remunerativo
sobre los valores basicos conformados en el mes de diciembre de 2025, expresado en la
columna como (NO REMUNERATIVO ENERO- 2026) del Anexo | que acompafa este
acuerdo.

Sin perjuicio del caracter no remunerativo se realizaran los aportes y contribuciones que a
continuacién se detallan; 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley
24 .557. Dicho incremento sera computable para el calculo de los siguientes rubros: a)
Vacaciones, b) Horas extras, c) Sueldo anual Complementario e Indemnizaciones legales,
d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucion que se calcule sobre el salario
basico.

Asimismo, se computara a los efectos de calcular el haber correspondiente a los dias no
trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o
convencionales pagas por el empleador a los organismos de seguridad social.

SEGUNDO: A partir del 1° de febrero de 2026, se aplicara un incremento no remunerativo
sobre los valores basicos conformados en el mes de enero de 2026, expresado en la
columna como (NO REMUNERATIVO FEBRERO- 2026) del Anexo | que acompafia este
acuerdo.

Sin perjuicio del caracter no remunerativo se realizaran los aportes y contribuciones que a
continuacién se detallan; 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley
24.557. Dicho incremento sera computable para el calculo de los siguientes rubros: a)
Vacaciones, b) Horas extras, ¢) Sueldo anual Complementario e Indemnizaciones legales,
d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucién que se calcule sobre el salario
basico.

Asimismo, se computara a los efectos de calcular el haber correspondiente a los dias no
trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o
convencionales pagas por el empleador a los organismos de seguridad social.

TERCERO: El retroactivo del mes de enero de 2026 se abonara conjuntamente con la
primera quincena de febrero de 2026, que se abonara hasta el 23 de febrero de 2026.

CUARTO: Las sumas no remunerativas del incremento pactado seran remunerativas a
partir del 1° de marzo de 2026.

QUINTO: La recomposicion salarial acordada absorbera hasta su concurrencia cualquier
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pago otorgado a cuenta de futuros aumentos por las empresas, que hayan liquidado desde
el 1° enero hasta la fecha del presente acuerdo.

SEXTO: Las partes acuerdan propender a un clima de paz social durante la vigencia del
presente acuerdo.

SEPTIMO: Las partes se comprometen a reunirse el 17 de marzo de 2026 con el fin de
evaluar las distintas variables econdmicas producidas durante el periodo de vigencia del
presente acuerdo y que pudieran tener incidencia sobre el mismo.

OCTAVO: Las partes de comun acuerdo solicitan a la autoridad administrativa laboral se
proceda a la homologacion del presente acuerdo.

PARTE EMPRESARIAL PARTE SINDICAL




ANEXO |

CCT 783/20 - PLANILLA DE SALARIOS | remunerativo RE Muu’fﬁmwﬂ REMUNERATIVO HEMUM";DHMIW REMUNERATIVO
BASICOS ENERO 2026 ENERG 2026 | FEBRERO2026 | __ooboo® o0 | 1° MARZO 2026
PERSONAL JORNALIZADO
GRUPO 1 3 TO5000 | 5 23055 | 5 TO5000 | 5 41052 | § 8.360,52
GRUPD 2 s 815365 | & 23646 | & 815365 | & 42104 [ & 8.574,68
GRUPO 3 -1 846316 | 5 24543 | 5 846316 | 5 43702 | § 8.900,19
GRUPD 4 5 800203 |5 25810 [ & 800203 |5 45073 | & 0.362 66
GRURPO 5 5 931022 | § 21000 | 5 931022 | § 48076 | 5§ 0,790,899
PERSONAL DE MANTENIMIENTO ¥ OFICIOS VARIOS
AYUDANTE s 8845808 | &8 25653 [ & 884589 | 8 45678 | & 8,302,867
MEDIO OFICIAL -1 922053 | 5 26740 | 5 922053 | 5 47613 | § 9.696, 66
OFICIAL g 1065383 | & pgoe | 5 1065383 | & 550,15 | & 11.204,07
OFICIAL MULTIPLE s 1091484 | § 31653 | § 1091484 | § 56362 | § 11.478 46
OFICIAL MATRICULADO ¥ ESFECIALIZADO 3 1102889 | § 31984 | § 1102889 | 5 56951 | & 11.598,40
PERSONAL OBERERDO MENSUALIZADO
GRLUPO "A7 5 168884340 | 5 4897646 |5 168884340 | 5 8720850 | § 1.776.051,89
GRUPO "B £ 1.77B.02057 | & 5156260 | & 1.778.02057 | & 91.81343 [ & 1.860.834,00
GRUPO "C* S 185863459 | 5 5390040 | § 185863459 | S 9597617 | § 1.954.610,77
MNota: Art. 8 CCT vigente 5 223036151 | § 6468048 | 5§ 223036151 | § 11517141 | § 2.345.532,92
PERSONAL ADMINISTRATIVOD
CATEGORIA 1™ 5 168884340 | 5 4897646 |5 168884340 | 5 8720850 | § 1.776.051,89
CATEGORIA =2™ s 1.77B02057 | S 51.56260 | § 1.778.02057 | 5 9181343 | 5 1.869.834,00
CATEGORIA "3 5 1.8B5BG63450 | S5 5300040 | & 185863459 (8 9597617 | & 1.954.610,77
CATEGORIA =4™ 5 194213171 | § 5632182 (5 194213171 | § 10028780 | 5§ 204241950
CATEGORIA "5 g 202705024 | 8§ EATRB446 | & 202705024 [ 5 10467282 | § 2131.723,06
CATEGORIA 6™ 5 211199383 | S 6124782 | § 211199383 | § 109.059.14 | § 2.221.052 97
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