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ACUERDO SALARIAL

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 2 dias del mes de diciembre de 2025, entre la
FEDERACION TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, representada por el Sr.
Héctor Morcillo en su caracter de Secretario General y los Sres. Ricardo Daniel Bertero, José
Francisco Varela, Juan Gustavo Huilcapan, Viviana Norma Cérdoba, Antonio Zenén Cardozo, Oscar
Anibal Lana, Miguel Angel Vivas, Daniel Leo, Miguel Angel Klenner y Alberto Saturnino Miranda,
miembros de Comisién Directiva y paritarios, con el patrocinio del Dr. Adolfo Matarrese, Constituyendo
domicilio electronico en consejodirectivo@org.ary por la otra parte el CENTRO DE EMPRESAS
PROCESADORAS AVICOLAS, representadas por los Sres. Carlos Sinesi, apoderado, Julio Patifio y
Walter Carrizo, ambos paritarios, con el patrocinio letrado del Dr. Eduardo Vifales, constituyendo
domicilio electronico el ejv@funes.com.ar y cepa@aviculturaargentina.com.ar se ha llegado al
siguiente acuerdo en el marco del CCT 783/2020 por los meses de noviembre y diciembre de 2025,
que se extiende desde 1° de abril 2025 hasta 31 de marzo 2026, el que queda finalmente consolidado
de la siguiente manera:

PRIMERO: Se aplicara a todos los trabajadores/as comprendidos en el CCT N° 783/2020, un pago
extraordinario Unico no remunerativo a los efectos laborales y previsionales de $35.000 (PESOS
TREINTA Y CINCO MIL) importe correspondiente a la categoria GRUPO | de convenio, con la
apertura porcentual por cada categoria superior.

Los valores correspondientes a esta clausula quedan expresados en el Anexo |
(Columna “NO REMUNERATIVO POR UNICA VEZ — NOVIEMBRE 2025”).

El importe de $35.000 (PESOS TREINTA Y CINCO MIL) se podra cancelar desde la firma del
presente acuerdo hasta el 10 de diciembre de 2025.

SEGUNDO: Se aplicara a todos los trabajadores/as comprendidos en el CCT N° 783/2020, un pago
extraordinario Unico no remunerativo a los efectos laborales y previsionales de $70.000 (PESOS
SETENTA MIL) importe correspondiente a la categoria GRUPO | de convenio, con la apertura
porcentual por cada categoria superior.

Los valores correspondientes a esta clausula quedan expresados en el Anexo |
(Columna “NO REMUNERATIVO POR UNICA VEZ — DICIEMBRE 2025”).

El importe de $70.000 (PESOS SETENTA MIL) se podra cancelar desde la firma del presente
acuerdo hasta el 23 de diciembre de 2025.

TERCERO: El importe de $35.000 (PESOS TREINTA Y CINCO MIL) mencionado en la clausula
primera lo percibiran todas aquellas personas que se encuentren en la nomina de las empresas en el
mes de noviembre de 2025.

El importe de $70.000 (PESOS SETENTA MIL) mencionado en clausula segunda lo percibiran todas
aquellas personas que se encuentren en la nomina de las empresas en el mes de diciembre de 2025.

CUARTO: El pago extraordinario otorgado en la clausula primera y segunda absorbera hasta su
concurrencia cualquier incremento o pago a cuenta de futuros aumentos otorgado por las empresas
a partir del 1° de noviembre de 2025 hasta la firma del presente.

QUINTO: Las partes acuerdan propender a un clima de paz social durante la vigencia del presente
acuerdo. Las partes se comprometen a reunirse el 14 de enero de 2026 a fin de evaluar las distintas
variables econdémicas producidas durante el periodo de vigencia del presente acuerdo y que
pudieran tener incidencia sobre el mismo.

SEXTO: Las partes de comun acuerdo solicitan a la autoridad administrativa laboral se proceda a
la homologacion del presente acuerdo.
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NO REMUNERATIVO
CCTT783/20 - PLANILLA DE 22 POR UNICA VEZ - elbia AL e L)
SALARIOS BASICOS DE NOVIEMBRE DE NOVIEMERE DE POR UNICA VEZ -
2025 DICIEMERE DE 2025
2025
PERSOMNAL JORNALIZADOD
GRUPO1 3 754481 | § 3500000 | % 70.000,00
GRUPO 2 3 TT3BO7 | & 35809654 | § 71.793,09
GRUPO3 3 BO03181 % AT25922 | % 74518 44
GRUPO 4 3 844917 | & 3919527 | § 78.390 54
GRUPO S ] BBISTO | & 4098835 | § B1.976,71
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y OFICIDS VARIOS
AYUDANTE 3 839503 | % 3894417 | & 77.688 34
MEDIO OFICIAL 3 BTE058 | & 4059353 | § B1.187,06
OFICIAL ] 1011092 | § 46.904,09 | § 83.80818
OFICIAL MULTIPLE 3 1035853 | § 4808270 | & 86.105,40
OFICIAL MATRICULADOY EY § 1046677 | § 48554 83 | § a7.109 66
PERSONAL OBRERO MENSUALIZADO
GRUPO "A" 3 160276661 | % ATATH,79 | % 74.351 58
GRUPO"B" 3 1687309862 | § 3913881 | § 78277 63
GRUPO"C* ] 176300391 | & 4091335 | § B1.826,69
Mota: Art. 8 CCT vigente $ 2116.684,70 | § 49.096,03 | § 98.192,05
PERSONAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIA "1™ 3 160276661 | & 3TATS,79 | § 74.351,58
CATEGORIA 2" 3 1687309862 | % 3913881 | % 78277 63
CATEGORIA 3" 3 176300391 | & 4091335 | § B1.826,69
CATEGOR|A "4* ] 1684314535 | & 4275132 | § 85.502 65
CATEGORIA "&" 3 192373577 | & 44 62090 | § B9.241,79
CATEGORIA "6 ] 200434996 | & 4649044 | § 8298087
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