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En iz ciudad de Bs. A. 3 los 16 dias del mes de Julio de 2020, entre 1a LA FEDERACION DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, representada por el Sr. Hector Morcillo
en su cardcter de secretario general v los Sres. Jose Francisco Varela, Ricardo Bertero, Rodolfo
Daer, Marcelo Wagner, Viviana Norma Cordoba, todos miembros de comsgén directiva, con
el patrocinio del Dr. Adolfo Matarrese, constituyendo domicilio electronico en |
Y por la otra parte, la Federacion de Industrias de Productos Aimenm;as ¥ M‘msé
representada por Marcelo Ceretti, Dr Eduardo Viflales y Or Ernesto Arglelio Bavio en cardcter
de apoderados, constituyendo domicilio electrénico en .iuu@iiiusopar se ha Hegado al
siguiente acuerdeo en el marco del CCY 244/94:

PRIMERD: Que las partes en audiencia de fecha 16 del mes de Julio de 2020 celebrada en
forma virtual ante i3 Direccidon Macional de Regulaciones y Relaciones del Trabajo, Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La Nacidn, lograron alcanzar un acuerdo por el cual
renuevan por el plazo de Mayo/2020 a Setiembre del 2020 las condiciones salariales del CCT
244] {94, conforme las siguientes precisiones.-

SEGUNDO: Las partes pactan una suma extraordinaria de pago dnico y de naturalexs no
remunerativa por 1a suma de $§ 6.000 pagadera el dia 27 de Julio del 2020, para todos los
trabajadores comprendidos en el CCT N* 244/94, que se encuentran en ndmina en relacién de
dependencia al mes de julio de 2020, incluidos of personal comprendido en la Resolucion Ng
2072020 del MTEYSS. Las Peguefas v Medianas Empresas en crisis podrdn sbonar esta suma
hasta el 10 de agoste de 2020, previa notificacitn a la entidad sindical local. La suma se
abonara en forma proporcional a s jornada v al iempo trabajado; aguellos empleados que se
desempefien en un régimen de jornads reducida o a tiempo parcial  la percibirdn
proporcionalmente a las horas trabajadas. Dicho importe absorberd hasta su concurrencia
cuaglquier incremento ¢ pago otorgado por las empresas a cuenta de futuros aumentos
aplicables a partir del 01/05/2020 , como asi también absorberd hasta su concurrencia
cualquier incremento o pago que pueda surgir por disposicidn oficial, Decreto u otra fuente
legal hasta el mes de Setiembre de 2020 inclusive. Bl pago extraordimario devengard la
contribucion de Obrs Social en ef porcentaie de ley.-

TERCERO: Las partes pactan un incremento a partir del mes de Agosto de 2020, y por dicho
mes, de naturaleza no remunerativa equivalente al 8% de las remuneraciones bésicas de
convenio vigentes al mes de Mayo de 2020. Se expresa dicho incremento en la planilia salarial
anexa sin perjuicio de destacar su naturaleza no remunerativa. Sin perjuicio de fo expuesto, se
realizardn los aportes del empleado y contribuciones a cargo del empleador a: 1} Obra Social,
2} Cuota Sindical v Aporte Sofidario, 3) Contribuciones de la Ley 24557, 4) Contribucion
Empresaria. Dicho incremento serd computable para el cdlculo de los siguientes rubros: a)
Vacaciones, b} Horas extras, ¢} Sueldo Anual Complementario & indemnizaciones legales, d}
Adicionales de convenio v premios, v cualguier retribucién gue se calcule sobre el saleric
basico. Asimismo se computard a los efectos de calcular el haber correspandiente 2 los dias no
trabajados por enfermedad v accidentes inculpables y/o de trabajo v licencias legales o
convencionales pagadas por el empleador 3 los organismos de seguridad social. Elio debido a
ta situacion de emergencia producida por la pandemia y emergencia publica sancionada por
ey 27.541, resoluciones y decretos posteriores que habilitan e tratamients extraordinario de
dichp pago. Dicho porcentaje no remunerativo se integra al salario en el mes de Septiembre de
2020 incrementdndose al 6,5 % de las remuneraciones bisicas de convenio vigentes al mes de



mayo de 2020, conforme planilla anexa que se adjunta y forma parte del presente acuerdo,
{ANEXO 1}

CUARTO: Las partes manifiestan retomardn negociaciones a partir del 22 de septiembre de
2020 a fin de darle continuidad a la paritaria y pactar incrementos futuros.-

QUINTO: Las partes solicitan de la autoridad administrativa laboral se proceda a la
homologacién del presente acuerdo.-
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ANEXO Il

En la ciudad de Bs. A. a los 16 dias del mes de julio de 2020, entre la LA FEDERACION DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, representada por el Sr. Hector Morcillo en su
caracter de secretario general y los Sres. Jose Francisco Varela, Ricardo Bertero, Rodolfo Daer, Marcelo
Wagner, Viviana Norma Cérdoba, todos miembros de comisién directiva, con el patrocinio del Dr.
Adolfo Matarrese, constituyendo domicilio electrénico en ftia@ftia.org.ar Y por la otra parte, la
Federacién de Industrias de Productos Alimenticios y Afines, representada por Marcelo Ceretti, Dr
Eduardo Vifiales y Dr Ernesto Argiiello Bavio en cardcter de apoderados, constituyendo domicilio
electrénico en cipa@cipa.org.ar se ha llegado al siguiente acuerdo en el marco del CCT 244/94:

PRIMERA: La parte sindical quien manifiesta sobre el APORTE SOLIDARIO: De conformidad con las
facultades legales y estatutarias y el mandato de la representacién negociadora sindical conferido por
los cuerpos orgdnicos y los fundamentos aportados a la Comisién Negociadora, la Federacién establece
que los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo 244/94 o el que lo reemplace, de
conformidad a lo preceptuado en el art. 9° de la ley 14.250 (t.0.) aporten solidariamente a cada
entidad sindical de primer grado adherida a la Federacidon Trabajadores de Industrias de la
Alimentacién, durante el plazo de un afio a partir del mes de Mayo de 2020, una suma equivalente al
2% sobre las remuneraciones mensuales que los mismos perciban.

Este aporte de los trabajadores beneficiarios, entre otros destinos, estara destinado a cubrir gastos ya
realizados y a realizar en la concertacién de las convenciones colectivas de diferentes niveles.
Asimismo co-ayudard, entre otros objetivos, al desarrollo de la capacitacidn, accion social, a la
formacion profesional de equipos pluri-disciplinarios, sindicales y técnicos, que posibilite el desarrolio
de la negociacién colectiva favorable a mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios y
al desenvolvimiento econdmico y financiero de servicios y prestaciones que determine la asociacion
sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La parte
empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el paragrafo primero, relativo a
facultades y mandato de la representacion sindical, manifiesta que sujeto a homologacion ministerial,
acuerda en cumplimiento de la normativa vigente en actuar como agente de retencion del aporte, el
que se depositard en la cuenta habilitada de cada sindicato de primer grado, afiliado a Ia F.T.LA,, que
corresponda al establecimiento respectivo, dentro de los 15 dias posteriores al mes que se
devenguen.-

Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte solidario, hasta su
concurrencia, con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva asociacion sindical.

. SEGUNDA: La parte empresaria ratifica la vigencia de la contribucién empresaria prevista en el inc. B}
 del anexo V, del convenio celebrado el 16 de setiembre de 2003, homologado por resolucién N°
188/03 de la D.N.R.L. Dicha contribucién se incrementara a la suma de $ 93 {pesos noventa y tres)
mensuales por cada trabajador comprendido en el CCT N° 244/94, manteniéndose todas las
condiciones alli establecidas, a partir del mes de julio de 2020

inclusive.-




