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ACUERDO SALARIAL 

 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 27 días del mes de octubre de 2026, por una parte FEDERACION DE 

TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, representada por los señores Héctor Ramón MORCILLO, 

Daniel LEO, Eduardo R. CORNEJO, Ricardo Daniel BERTERO , Rodolfo Amado DAER, Sergio ESCALANTE,  Antonio Zenón 

CARDOZO, Norma Viviana CORDOBA, Oscar Aníbal LANA, patrocinados por el Dr. Adolfo Eduardo MATARRESE, 

constituyendo domicilio electrónico en consejodirectivo@ftia.org.ar  y por la otra parte FEDERACION DE INDUSTRIAS 

DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AFINES, representada por el Sr. Marcelo CERETTI, con el patrocinio del Dr. Eduardo 

VIÑALES, constituyendo domicilio electrónico en cipa@cipa.org.ar Las partes manifiestan que han arribado a un 

acuerdo respecto a los incrementos aplicables para el personal comprendido en el CCT Nº 434/06, sobre los valores 

de la escala salarial actualizada al mes de agosto de 2026. 

PRIMERO: El presente acuerdo abarca el periodo de vigencia por los meses de Septiembre a Diciembre de 2026.   

SEGUNDO: Las partes pactan el pago de una suma fija de $ 150.000 de carácter no remunerativa y por única vez. 

Dicha suma corresponde a todos los trabajadores que están encuadrados específicamente en el CCT 434/06. La suma 

fija antes mencionada se deberá abonará en dos cuotas, la primera de $ 75.000 debiendo abonarse conjuntamente 

con los salarios del mes de octubre de 2026, la segunda cuota de $ 75.000 deberá abonarse antes del 20 de noviembre 

de 2026. Dicho pago solo devengará la contribución empresaria a la Obra Social.   

TERCERO: las partes manifiestan que han acordado un incremento remunerativo del salario de convenio para el mes 

de diciembre de 2026, conforme figuran en el “ANEXO I”, que firman las partes, formando parte integrante del 

presente.  

CUARTO: Los incrementos aquí pactados incluyen y absorben hasta su concurrencia cualquier pago efectuado por las 

empresas a cuenta de paritarias o de futuros aumentos que fueran otorgados desde el 1º de septiembre de 2026 y 

hasta la fecha del presente acuerdo. –  

QUINTO:  Las partes se comprometen a reunirse en el mes de diciembre de 2026, a fin de evaluar las distintas 

variables económicas producidas durante la vigencia del presente acuerdo. 

 

SEXTO:  Las partes solicitan de la autoridad administrativa proceda a homologar el presente acuerdo.  
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ANEXO: I

     PLANILLA DE RETRIBUCIONES BASICAS 

C.C.T.434/06

     CCT 434/06 PLANILLA DE SALARIO 

BASICOS

REMUNERATIVO 

AGOSTO             

2026

REMUNERATIVO 

DICIEMBRE         

2026

GARANTIA BASICA (MENSUAL) 1.608.389,33 1.726.654,20

SUELDO FIJO ( MENSUAL) 751.626,18 806.893,25

ART. Nº 11 VIATICOS T/O GASTOS DE MOVILIDAD 326.222,26 350.209,38

ART. Nº 12 VIATICOS DE COBRADORES 113.685,65 122.044,96

ART. N° 51 POR DEFUNCION DE PADRE, 

MADRE,ESPOSO/A O HIJO DEL TRABAJADOR 1.128.924,83 1.211.934,67

EN CASO DE QUE HUBIERA DOS O MAS FAMILIARES 

DISTRIBUIDO EN PARTES IGUALES 1.411.866,47 1.515.681,01

NOTA: SUMA NO REMUNERATIVA POR UNICA VEZ DE $150.000

1RA. CUOTA $75.000 PAGADERA CON LOS SALARIOS DE OCTUBRE 2026

2DA. CUOTA $75.000 PAGADERA ANTES DEL 20/11/26
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