EX-2025-32570569-APN-DGDTEYSS#MCH
ACUERDO SALARIAL

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 16 dias del mes de enero de 2026, entre
la FEDERACION TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION,
representada por el Sr. Héctor Morcillo en su caracter de Secretario General y los Sres.
Ricardo Daniel Bertero, José Francisco Varela, Juan Gustavo Huilcapan, Viviana Norma
Cérdoba, Antonio Zenén Cardozo, Oscar Anibal Lana, Miguel Angel Vivas, Daniel Leo,
Miguel Angel Klenner y Alberto Saturnino Miranda, miembros de Comision Directiva y
paritarios, con el patrocinio del Dr. Adolfo Matarrese, Constituyendo domicilio electrénico
en consejodirectivo@ftia.org.ar y por la otra parte el CENTRO DE EMPRESAS
PROCESADORAS AVICOLAS, representadas por los sefiores Carlos Sinesi, apoderado
y Julio Patifio paritario, con el patrocinio letrado del Dr. Eduardo Vihales, constituyendo
domicilio electrénico el ejv@funes.com.ar y cepa@aviculturaargentina.com.ar se ha
llegado al siguiente acuerdo en el marco del CCT 783/2020 por los meses de noviembre
y diciembre de 2025, que se extiende desde 1° de abril 2025 hasta 31 de marzo 2026, el
que queda finalmente consolidado de la siguiente manera:

PRIMERO: Se acuerda un ajuste de los salarios para todos los trabajadores
trabajadores/as comprendidos en el CCT N° 783/2020 que quedan expresados
conforme con lo establecido en el (Anexo 1) adjunto al presente, que se identifica como
‘REMUNERATIVO ENERO DE 2026”.

SEGUNDO: Las empresas que hayan liquidado los haberes de la primera quincena de
enero de 2026 a la fecha de la firma del presente acuerdo, deberan abonar el retroactivo
de dicha quincena hasta el 23/01/2026.

TERCERO: La recomposicion salarial acordada absorbera hasta su concurrencia
cualquier pago otorgado a cuenta de futuros aumentos por las empresas, que hayan
liquidado desde el 1° de noviembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

CUARTO: Las partes acuerdan propender a un clima de paz social durante la vigencia
del presente acuerdo.

QUINTO: Las partes se comprometen a seguir con las reuniones la semana proxima
para tratar de acordar los salarios correspondientes al mes de enero y los meses
subsiguientes del periodo paritario vigente de 2026.

SEXTO: Las partes de comun acuerdo solicitan a la autoridad administrativa laboral se
proceda a la homologacion del presente acuerdo.

PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL



mailto:consejodirectivo@ftia.org.ar
mailto:ejv@funes.com.ar
mailto:cepa@aviculturaargentina.com.ar

EX-2025-32570569-APN-DGDTEYSS#MCH

ANEXO |

CCT 783/20 - PLANILLA DE SALARIOS REMUNERATIVO

BASICOS ENERO -2026

PERSONAL JORNALIZADO
GRUPOD 1 5 7.950,00
GRUPO 2 5 8.153,65
GRUPO 3 5 8.463,16
GRUPD 4 5 8.902,93
GRUPOD 5 5 9.310,22
PERSONAL DE MANTENIMIENTO ¥ OFICIOS VARIOS
AYUDANTE 5 8.845,89
MEDIO OFICIAL 5 9.220,53
OFICIAL 5 10.653,93
OFICIAL MULTIPLE 5 10.914,84
OFICIAL MATRICULADO ¥ ESPECIALIZADO 5 11.028,89
PERSONAL OBRERO MENSUALIZADO
GRUPD "A" 5 1.688.843,40
GRUPO "B" 5 1.778.020,57
GRUPO "C" 5 1.858.634,59
Mota: Art. 8 CCT vigente 5 2.230.361,51
PERSONAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIA "1 5 1.688.843,40
CATEGORIA "2" 5 1.778.020,57
CATEGORIA "3" 5 1.858.634,59
CATEGORIA "4" 5 1942.131,71
CATEGORIA "5" 5 2.027.050,24
CATEGORIA "6" 5 2.111.993,83
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